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Ubersetzungen

Arabisch - Joudat Nasra &
Obaida Asfahany

Albanisch - Alfred Gjeloshi

Dari - Sia Saifi

Russisch — David Usubian
Tigrinya - Fkreyesus Ghebreyesus
Tiirkisch - Serkan Ersezgin

Gemeinsam mit den Sprachmittlerinnen
haben wir uns groBte Miihe gegeben,
die richtigen Ubersetzungen zu
erarbeiten, kdnnen aber Fehler nicht
ganz ausschlieBen und ibernehmen
daher keine Haftung.

Das Projekt wird mit Mitteln des .. Freistaat [£
Freistaats Thiiringen geférdert. Thurlngen

Erfurt, November 2017



die DGB-Gewerkschaften treten fiir gute Arbeit fiir alle Beschaf-
tigten ein — sowohl fiir diejenigen, die bereits in Deutschland
arbeiten, als auch fiir diejenigen, die neu nach Deutschland kom-
men oder gekommen sind. Haufig aber kennen neu Hinzuge-
kommene ihre Rechte und Mdglichkeiten als Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in Deutschland nur unzureichend. Und sie
wissen nicht, wohin sie sich wenden kénnen, wenn sie auf dem
Arbeitsmarkt oder im Betrieb in Schwierigkeiten geraten.

Das Projekt Gewusst wie! - Empowerment fiir die Arbeitswelt
organisiert Weiterbildungsangebote fiir Gefliichtete, Multiplika-
torlnnen und ehrenamtlich Aktive. Wir versuchen, detailliertes
»Handwerkszeug« zur Orientierung in der Arbeitswelt in Deutsch-
land zu vermitteln.

In diesem Rahmen entstand zusammen mit Sprach- und Integra-
tionsmittlerlnnen eine kleine Sammlung einiger wichtiger Begriffe
aus dem Arbeitsrecht mit Ubersetzungen in Albanisch, Arabisch,
Dari, Russisch, Tigrinya und Turkisch. Denn in der Arbeitswelt gibt
es viele Begriffe, die nicht leicht verstandlich sind. Diese Samm-
lung Basiswdrter Arbeitsrecht bietet zwar keine arbeitsrechtlichen
Informationen, soll aber dabei unterstiitzen, arbeitsrechtliche
Begriffe leichter verstandlich zu machen, auch wenn deutsch nicht
die Muttersprache ist. Des Weiteren kann die Sammlung fiir Aktive
in Betriebsraten, Gewerkschaften oder ehrenamtlichen Initiativen
hilfreich sein, um neue Kolleginnen und Kollegen tiber ihre Rechte
als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu informieren. Denn
nur gemeinsam kénnen wir erkdmpfte Standards verteidigen und
dem Recht zur Durchsetzung verhelfen.

Michael Ebenau Benjamin Heinrichs
Vorsitzender Projektmitarbeiter
DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.









Arbeitnehmer

Arbeitgeber

Gesetzliche
Regelungen

Betriebliche
Regelungen

Arbeitsvertrag
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Tatigkeit
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Punémarrési

Punédhénési

Udhézimet ligjore

Udhézimet e firmés

Kontrata e punés

Fillimi i kontratés

Veprimtaria né puné

Periudha e provés

Transferimi (i
punétorit me puné
né njé vend tjetér)
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pa60Tononyanenb

paboTtogatenb;
npeanpuHUMaTesnb

npaBoBble HOPMbI;
3aKOHOAATeNbHOe
perynupoBaHue

HOPMbI
npeanpuaATUA

TpyaoBon
AOTroBOp;
KOHTPaKT

Ha4yaJ10 KOHTPaKTa

eATenlbHOCTb;
pabota

MCMbITATENbHbIN

CPOK nepuod epemenu,

8 meyeHue KOMOpPo20
pabomodamene npogepsem
pabomHuKa Ha NPu200HOCMb K
8bINOJIHEHUIO €20 pabomel

nepeaBuKeHue; ne-
peBog COTpyAHMKa
B ApYroe MecTo
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Arbeitsvergiitung
Monatsgehalt
Stundenlohn
Provision

Brutto

Netto

Mindestlohn
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Arbeitszeitgesetz
Arbeitszeit

Arbeitspausen
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Haku i punés

Rroga mujore

Pagesa pér oré

Pagesa né bazé té
rezultateve né puné

Paga bruto

Paga neto

Paga minimale

Ligji mbi orarin e
punés

Kohézgjatja e punés

Pushimi gjaté punés

3apnnaTta;
nnaTta 3a Tpya

3apnnara (3a mecau)

no4vyacoBan
3apnjata

BO3HarpaxneHume

6pyTTO

HETTO

(y3aKOHEeHHbI) Mu-
HUManbHbIN pa3mep
onnartbl TpyAa

3aKOH 0 pabouem
BpemeHun

pabouee Bpems

nepepbiBbl Ha
pabote

£ Néh AGAT

OCAR £9PH

NN%T Arhdre LPH

HES 9PN +NCeh
Arhd e 17HAN

L9°H £, $4RT NAK
THERY

LPPH &hé $LRT NAR
TEERT

Htht £9°H

AL £ Néh B

£8 Neh

OZ&L A 0071 Neh

Maas / Gelir

Aylik gelir

Saat Ucreti

Provizyon

Brit

Net

Asgari ucret

is yasasi

Calisma sresi

Mola
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Deutsch

Ruhezeit
Hochstarbeitszeit

Uberstunden/
Mehrarbeit
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Urlaub
Mindesturlaub
Zusatzurlaub
Urlaubsverfall
Urlaubs-
beantragung

Urlaubsdauer

Betriebsferien

Arabisch
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Koha e pushimit
nga mbarimi i punés ditén
e sotme deri né vazhdimin e
punés ditén e nesérme

Maksimumi i oréve
té punés

Oré shtesé /
Mé shumé puné

Pushimet
Kohézgjatja mini-
male e pushimeve

Pushime shtesé

Anullimii
pushimeve

Kérkesa pér
pushime

Kohézgjatja e
pushimeve

Pushimet e firmés

nepuoa oTabiXxa

MaKc/ManbHoe
BpemMs paboTbl

CBepxypouHoe
Bpems

oTnyCcK

(y3aKOHeHHbI) Mu-
HVManbHbIN OTMYCK

LLOMOJSTHATENbHDIN
OTnyCK

ncreyenuve/
npocpouKa oTnycKa

3anpoc / 3aABneHne
Ha OTnyCcK

nepvog oTnycka,
NPOTAXKEHHOCTb
oTnycKa
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OT pa 6OTOﬂ,aTeJ'IF|
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Dinlenme suresi

Maksimum ¢alisma

Fazla mesai

Tatil

Azami tatil stresi

Ek Tatil

Tatil hakkr iptali /
Tatilin iptal edilmesi

Tatil basvurusu

Tatil stresi

isyerinin tatil yaptigi
sure
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Krankheit

Entgeltfortzahlung/

Lohnfortzahlung/
Fortzahlung
der Vergiitung

unverzugliche
Krankmeldung

Krankenschein/
Arbeitsunfahigkeit
Bescheinigung

Krankengeld

Nebentatigkeit

Anzeigepflicht

Konkurrenztatigkeit

Keine Beeintrach-
tigung der
Haupttatigkeit

Genehmigung/
Zustimmung
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Sémundjet

Pagesa gjaté
sémundjeve

Njoftim i
menjéheshém mbi
sémundjen
Déshmi

(nga doktori) mbi
sémundjen
Pérfitimet nga té
génurit i sémuré

Puné dytésore

Njoftim i
detyrueshém

Veprimtari
konkurruese

Mosndikim
i punés kryesore

Leje (nga
punédhénési)

60ne3Hb

NPOAOIKEHNA
onnartbl

HemeAaneHHoe
yBefiomsieHne / co-
o6LeHne o 6onesHn

CBUAETENIbCTBO He-
TPYAOCNOCO6HOCTY,
60NbHUYHDIN

noco6ue no
60ne3Hu

AOMNOJIHUTEJNIbHaA
AEeATeNIbHOCTb

06A3aHHOCTb 06
yBegomnaeHum/
coobLeHnn

copeBHOBaTeNIbHaA
AeATENbHOCTb

He BpeguT
OCHOBHOW/
rnaBHoW paboTe

opobpeHue;
cornacue

hoyP
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Hastalik

Hastaliklarda Gcret
Odenmesi

Hastalik durumunun
derhal is verene
bildirilmesi

Rahatsiz /
Hasta belgesi

Hastalik 6demesi

Ekis

Ek is bildirim
zorunlulugu

Rakip sirkette ek is

Esas isin
etkilenmemesi
durumu

Onay alma



Kiindigung/
Beendigung

Schriftform
notwendig

Kiindigungsfrist in

der Probezeit

Kiindigungsfrist
nach der Probezeit

Ablauf durch
Befristung

fristlose Kiindigung

Arbeitsschutz

Arbeitsschutzgesetz

Arbeitsschutz-
belehrung
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Anullimi

Shkresa e
detyrueshme

Afati i anullimit
gjaté periudhés sé
provés

Afati i anullimit
mbas periudhés sé
provés

Mbarimi pérmes
afatit

Anullimi pa afat

Mbrojtja né puné
Ligji mbi mbrojtjen
né puné

Udhézimet e
mbrojtjes né puné

pacropr;
OKOH4YaHune

HeobxoanuMOoCTb
NMMNCbMEHHOTO BMAA

CPOKM pacTope-
HWA/ NpekpaLeHna
B MCnblTaTelIbHOM
Cpoke

CPOKM pacTope-
HWA / NpeKpaLleHus
nocne UcnblTatenb-
HOro CpoKa

ncreyeHue no CPoky

(6e3 pacTopxeHus)

pacTopr 6e3 CpoOKa,
HemeOneHHbIl pacmope

Mepbl NO oXpaHe
TpyAa

3aKOH O OXpaHe
TPyAa

VHCTPYKLMA MO
OXpaHe TpyAa
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isten cikarma/
isten cikariima

Yazih bildirim
zorunlulugu

Deneme sliresi
icinde isten atma
bildirim stresi

Deneme siresinden
sonra isten atma
bildirim stresi

Surenin dolmasi

Bildirimsiz isten
¢ikariima
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is giivenligi yasasi

Is glivenligi
hakkinda bildirim
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Deutsch

Arbeitsschutz-
beauftragte

Arbeitsstatten-
verordnung

Arbeitsschutz-
kleidung

Mutterschutzgesetz

Arabisch
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Pérfagésues i mbroj-
tjés sé punétoréve

Rregullat né vendin
e punés

Veshje sigurie né
puné

Ligji mbi mbrojtjen
e nénave

YNONHOMOYEHHbIN
Mo oxpaHe TpyAa

pacnopseHvie o
pabouem mecTte

cneuogexpa / 3a-
LWNTHaA oaexAaa

3aKOH O 3aluTe
MaTepPUHCTBA
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temsilcisi

is givenligi
nizamnamesi

is glivenligi elbisesi

Anneligin
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Ausbildung

Ausbildungssystem

Allgemeine
Schulbildung

Duale Ausbildung/
Betriebliche
Ausbildung

Berufsschule

Blockunterricht

Berufsfachschule

Uberbetriebliche
Ausbildung /
Vollschulische
Ausbildung/
AuBerbetriebliche
Ausbildung

Industrie- und
Handelskammer
(IHK)

Handwerkskammer
(HWK)

Betrieb
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Formim profesioni

Sistemi i edukimit
profesional

Edukimi profesional
i pérgjithshém

Edukim profesional i
dyfishté

Shkollé profesionale

Mésimdhénie né
bllok

Shkollé teknike
profesionale

Edukim profesional
pérmes firmés

Dhoma e Industrisé
dhe Tregétisé

Dhoma e Zejtarisé /
Artizanatit

Firma

ob6paszoBaHue;
obyueHue

cuctema obyuyeHus

CUCTEMA LIKOJIbHOTO
ob6pa3oBaHus

AyanbHas cuctema
npodobyueHus

npodeccroHanbHoe
yunnuie

YPOKM / 3aHATMA
61okamu

pemecneHHoe

yuunuule,
npod;eccuoHaano-mexHuqe»
CKoe yqunuwe

BHENPOU3BOACTBEH-
Hoe obyyeHue

TOProBO-NPOMbILL-
NeHHasA nanata

pemecneHHas
nanara

TpeanpusTre

PR AAMS

NCet PR NAMS

Ad AR TPUCH

RP°ER PR NAMS
(NRAN-AANT ANCY)

NT-TPUCE PR
NAMS AN thé

M925C

NT-+PUCE PR
NAMS NHL Tha

ANEE PR NAMS
" HTAAR ThAYT

Nr-Phe ATSNTCY
TN

Nr-Phe AL-MNA

The

Mesleki Egitim
Mesleki Egitim
sistemi

Genel egitim
durumu

isletmede Meslek
ogrenim

Meslek egitim okulu

Blok ders

Meslek teknik okulu

Isletme disi meslek
ogrenimi

Sanayi ve Ticaret
Odasi

Esnaf ve
Zanaatkarlar Odasi

isletme



Ausbildungs-
vertrag

Auszubildender/
Azubi/Lehrling

Berufsbildungs-
gesetz

Ausbildungsberuf

Ausbildungs-
rahmenplan

Ausbildungs-

vergutung

Ausbildungsdauer

Ausbildungsjahr

Jugendarbeits-

schutzgesetz

Ausbildungsplatz
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Kontrata e mésimit porosop 06 @-0A LR hAMS Mesleki Egitim

té profesionit ob6yueHun sozlesmesi
Stazhier / YUYeHNK AAML/AAMLY Cirak
| trajnuar
Ligji mbi shkollimin  3akoH o npodeccno- a7, PR +9°UCt Meslek egitimi
profesional HanbHOM 06yYeHNM kanunu
Puné gé kérkon npodeccna, nonysums  PLER Nérh Meslek

A A KOMOopble 803MOXHO 8 pAMKAX Mesleki EGitim sonucu edinilen
formlm prOfeS|ona| nNpogheccuoHanbHo20 06yyeHus meslek

Plani i edukimit
profesional

Shpérblimi (pagesa)

pér edukimin
profesional

Kohézgjatja e
edukimit
profesional
Viti i edukimit
profesional

Ligji mbi
mbrojtjen e té
rinjéve né puné
Vendi i edukimit
profesional

o6 NnaH
obyyeHuns

pa3mep 3apaboTHoM

nnaTbl BO
Bpems obyueHus
(momecAYHo)

NPOAOIKUTENb-
HOCTb 0BYyueHMs,
CpOK 06yyeHuns

rog obyyeHus

3aKoH [epmaHumn
06 oxpaHe Tpyaa
MOJNOLEXN

MecTo
npodobyyeHunsa

$MY, PLE NAME

AEAT PR NAMS

PR NAMS HONE
s

90+ PLR NAMS

AL &hIT NPAT
TANT

Nt PR NAMS

Mesleki egitimdeki
ogrenilecek konular

Maas

Meslek egitimi
suresi

Egitimin verildigi
sene

Genclerin is
Glivenligi Yasasi
(18 yas alti)
Meslek egitimin
uygulandigi/
ogrenildigi yer



Praktische
Zwischenpriifung

Theoretische
Zwischenprifung

Praktische
Abschlusspriifung

Theoretische
Abschlusspriifung

Anerkannter
Abschluss

o

Rechte in der
Ausbildung

Ausbildung-
nachweisheft/
Berichtsheft

Ausbildungsfremde
Tatigkeiten
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Provimi i ndér-
mjetém i praktikés

Provimi i ndér-
mjetém i teorisé

Provimi final i
praktikés

Provimi final i
teorisé

Certifikaté e njohur

Té drejtat né eduki-
min profesional

Fletéraportii
edukimit
profesional

Aktivitete jashté
planit te edukimit
profesional

NPaKTUYECKNI
NPOMEXKYTOUHbII
JK3aMeH

TeopeTNYeCKMn
NPOMEXKYTOUHbII
JK3ame

NPaKTUYeCKnin
SK3aMeH

TeopeTnyecKun
3K3aMeH

npu3HaHHoe
ob6pasoBaHue

npasa BO Bpems
obyyeHns

OTYHETHAA KHXKKa
AEATENbHOCTb HE

OTHOCALIMECS K
0byyeHuo

A4 @3 HANC &+6
AMNGER Nt

A @ HANC & +6
nAN-AAN

A MOEAF HANC
415 AMNER Néh

A1 DOSAF HNC
415 hAN-hAN

TEAMYT HAP (DORR
ngA

AAT PR NAMS

RNRN TMETT PR
NAMSE

NN PR NAME DRA,
HANC TN F*

Pratik ara sinav

Teorik ara sinav

Pratik bitirme sinavi

Teorik bitirme sinavi

Taninan meslek

Meslek egitimindeki
haklar

Ogrenilen meslek
icin guinliik tutulan
rapor

Ogrenilen meslegin
disindaki isler
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i Kl guan A5yl

Pjesemarrje
2! 7 /]
i

aute

&> L sl 998>
ol Hkas
‘'yyacTBOBaTb
B npouecce
NPUHATNA
pelieHnn

NI do
Soz hakki




Mibestimmung

Gewekschaften

Deutscher Gewerk-
schaftsbund (DGB)

Betriebliche
Mitbestimmung

Betriebsrat (BR)

Personalrat (PR)

Betriebs-
verfassungsgesetz

Personal-
vertretungsgesetz

Jugend- und
Auszubildenden-
vertretung (JAV)

Besonderer
Kiindigungsschutz

Betriebsratswahlen
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Pjesémarrje

Sindikatat

Konfederata e sindi-
katave gjermane

Angazhimi i pu-
nétoréve

Késhilli péfagésues i
punétoréve né firmé

Késhilli i pér-
fagésues i stafit né
administraté

Ligji mbi
angazhimin e
punétréve
né firmé

Ligji mbi angaz-
himin e stafit né
administraté

Pérfagésia e té
rinjéve dhe

té trajnuarve
Mbrojtje speciale
kundér pushimit
nga puna
Zgjedhjet e késhillit
té pérfagésisé sé
punétoréve

npaBo rosoca
npaeso yyacmue 8 NpUHAMUU
peweHul

npodcoto3bl

HemeLKas defepa-
umAa npodcotosa

npaBo ronoca B
npeanpuaTUn

COBET NpeanpuATUn

COBET TPYAOBOro
KonnekTmBa Ha
rocyfapCTBeHHbIX
NPeanpuATUAX 1 B
yupexaeHnsax

npegnpuHUMa-
TENbCKNN KOHCTU-
TYLIMOHHbBIN 3aKOH
pezynupyem npaso 2osioca 8
npednpuamue

3aKOH O NpeacTaBu-
TENbCTBO CAIY>KaLLNX

npepAcTaBuTESb-
CTBO MOJIOAEXM U
YUYEHMKOB

ocobeHHas 3almTa
oT (HeoboCcHOBaHK-
HOrO) yBONIbHEHUA

BblOOPbLI COBETA
npeanpuaTUs

frtdo

ThNet 704,

N74.L4NMY TIMNC T8,
BCy

frFdo "N @A 6L
Tha

N1-Phé Neh st
A1 Tha

N+-9°he Nehtat
" UHNER *NEt-
Rhd

ML PPhee HPPLGHr
Néh 5N ThA

AL PhLe NF-9PhHe
NehTEFT 2N UHNR
AP T-Rehd

OHAS MIANLTY
AAMYTY

N PAAN Neh
HhATHA &

9°CEB, Mr-9Phé
NehTEFFT 2N ThaA

S6z hakki

Sendikalar
Alman Sendikalar
Konfederasyonu

isletme ici s6z hakki

isci temsilciligi

Calisanlarca segilmis
temsilci

is Mevzuati Yasasi

Personel Temsilciligi
Yasasl

18 yas alti ve
ciraklarin temsilciligi

ihbarsiz isten
cikarilmaya karsi
guvence

isci temsilciligi
secimleri



Personalratswahlen

Mitwirkungsrecht

Mitbestimmungs-
recht

Branchenprinzip

Solidaritédtsprinzip

Betriebs-
vereinbarung

Tarifvertrag

Haustarifvertrage

Flachentarifvertrage
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Zgjedhjet e késhillit
té pérfagésisé sé
stafit

E drejta pér tu
angazhuar

E drejta pér té
pjesémarré

Parimi i degézimit

Parimi i solidaritétit

Marréveshja ndér-
mjet punédhénésit
dhe késhillit té
punétoréve

Marréveshja mbi
marrédhéniet e

pu nés ndérmijet lidhjes sé
punédhénéséve dhe sindikatave
Marréveshja mbi
marrédhéniet

e pu NES ndérmjet njé
kompanie dhe sindikatés

Marréveshje e
pérbashkét pér njé
rajon té caktuar

BbIOOPbI CcOBETA TPY-

OOBOro KonnekTea
Ha 20cy0apcmeeHHbIX npeo-
NpUAMUSX U 8 y4pexOeHusX

npaBa Ha y4acTtue /
copencTemne

npaea Ha yyacTue B
NPVHATN peLleHnn

oTpacneBomn
npuHUMN

npuHUMN
CONUIApPHOCTU

cornalleHvie no
fenam
npeanpuaTUa

TapudHoe
cornawieHve

AOroBOpbI, KOTO-
pble 3aBepLuatoTcA
MeXay KoMnaHuemn
1 Npodcoo3om

KOJUIEKTUBHbIE
ZIOroBOpbI Ais
NPOMBILLIEHHOCT

9°CeR, N1-Phe
NehTEFT 2 UHNR
AP T-Rehd

PRdA NF-9°He
NGhTTHT v ALAR
KeL 68 tha

@NA frde r-Phe
NEATEHT 2 OGN
8 ThA

fRL74.C AN HTH DA
RAFT

52 1& rha

Ng°I°0 AN (DI
ANehT B1-9°he
NehTEFTY TODNAT
ALFY HPPANT

AN&R NI°I°0/0-0A
A @DV Ay
9YhN&T YLy

ANGER NFPIPO/D-0A
A1 (D7 AL TNAY
ThNET TNLY

THTEAAR ThAT
HAR& ANCE NTPIP0/
-0 58 HrONY
BANCLESR NAA

Calisanlarca secilmis
temsilcisi segimi

Katki hakki

S6z hakki

Brans prensipi /
Sendikanin temsil
ettigi isletmeler

Birbirini destekleme
prensibi

isletme sézlesmesi

Toplu is sozlesmesi

isletmeye ait ticret
tarifesi

Bolgesel sozlesme
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Deutsch

Tarifkommission

Tarifverhandlung

Tarifpartner

Arbeitgeberverband

Laufzeit

Tarifgebiet

Allgemein-

verbindlichkeit

Tarifautonomie

Arabisch
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Komisioni qé merr
parasysh kerkesat e
punémaréséve
Bisedim pér lidhjen
e kontratés

sé pérbashkét

Palé e kontratés sé
pérbashkét

Lidhja e
punédhénéséve

Periudha e
vlefshmérisé

Shtrirja territoriale
e marréveshjés sé
pérbashkét

Efekt i pérgjithshém

imarréveshjes sé pérbashkét

Autonomi e lidhjes
sé kontratés té
pérbashkét

TapudHasa kommccua  NIYAY PAAD MNAT  Toplu is sdzlesmesi

neperoBopbl No
TapMPHbIM CTaBKaM

CTOPOHbI (MapTHE-
pbl) B TaprdpHOM
Jorosope

colo3
(o6beanHeHue)
paboTtogatenen

CPOK;
CPOK pelncTeuna

TapudHasi obnactb
mecmo, 20e mapud agnsemca
NOOJIUHHBIM

0653aTENbHOCTb
ana Bcex

TapundHas

aBTOHOMUA
asmoHomus 8 obnacmu
mapugHeix cmasox

NehTEFr

AHAN AN (DY TIHNC
ANehTY FThNGT
T0L7T NHON ANGR
@04

AOAT TATEL 68
ANGR NFPTPO/D-0A

99hNC "Gt

DOA I 6 ANGE
Ao

LANCESR NA/NLY
0 ANGR NP0/
0O-0A

AAR FNE 5L
ANER NP0/
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NehtT

FRYT 6 ANGR
NIPI°PO/@-04 NN
MYNNFR Prir 0

komisyonu

Toplu is sOzlesmesi
pazarhklan

Toplu is s6zlesmesi
taraflan

isverenler sendikasi

Gegerlilik stresi

Sozlesmeyi
kapsayan bolge

Toplu is sozlesme-
sindeki iscilerin
disindaki ¢alisanla-
rada ayni haklarin
taninmasl. Ayni isletme
tiuriindeki diger isletmelerdeki
calisanlari kapsar.
Ucretleri kendi
basina tespit etme
yetkisi / yetkili birim
karismadan
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Protesta /
Braktisja e punés

Protesté
paralajméruese

Kompensimi pér
pjesémarrjén né
protesté

Pagesat extra

Marrja pérsipér

e té trajnuarit

Kontributi si pjestar
i sindikatés

Késhillim ligjor

3abacToBKa / npe-
KpaLleHve paboTbl

npepynpeguTenb-
HanA 3abacToBKa

[eHbr 3a
3a6acTOBKyY

[OMNONHUTENbHbIN
nnaTex

NpuHATHE

B3HOC Y/IEHOB
npodcotoza

lopvanyeckas
KOHCynbTauus

ftFd. "Nl NATIR AL
N1 héh NIPNDC

MMI$&F NATIR
NAS

NhA NTHA RN AAIR
NAS &h¢ Phte

tOAT, AEAT

PHRC NG "N ThA
£h¢ PR NAMS

ANChT 99MNET T8

AI® °he

Grev

Uyari grevi

Grev maasl

Ozel 6deme

Ustlenme

Sendika aydati

Hukuki danisma
hizmetleri






Beschaftigungs-
verhaltnisse

[ Josll dile
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Marrédhéniet e
punésimit
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S¢e

Sozial-
versicherungs-
system

Sozialgesetzbuch

Sozialabgabe

monatlicher Beitrag

Arbeitgeberanteil

Arbeitnehmeranteil

Steuer

Kranken-
versicherung

medizinische
Versorgung

Rentenversicherung

Altersrente
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Sistemi i sigurimit
shoqgéror

Kodi i sigurimit
shogéror

Kontributet e
sigurimit shogéror

Kontributi mujor

Kontributi i
punédhénésit

Kontributi i
punémarrésit
Taksat
Sigurim
shéndetésor

Pérkujdesja
mjekésore

Sigurimi i pensionit

Pensioni i té
moshuarit

caicTema
coumnanbHoro
CTpaxoBaHMA

KHUra coynanbHOro
KO EeKCa

B3HOCbI
coumanbHoro
CTpaxoBaHus

eXXeMeCAYHbIN
BKNaa/B3HOC

CTPaxoBOW B3HOC
paboTonatens

Ha CTpaxoBaHue
paboTHUKa

CTPaxoBOW B3HOC
paboTHMKa

Hanor

MeANLNHCKOoe
CTpaxoBaHue

MeanLnHCKoe obe-
crneyeHune; Megu-
LIMHCKas MOMOLLb

NeHCNOHHOoe
CTpaxoBaHne

NeHCMA NO CTapoCTn

NCot FIhNeR
2hit

A 99ANER O-hOTE

17HNE ANCh+
199ANER O-hNTE

OCA®R snCht

ANCAF ANGh,

ANCAT NGhte

PR

&h? MOY

ARIPER nYRY

ety MCF

MEF 68 APNAG

Sosyal Giivenlik
Sistemi

Sosyal Guivenlik
Kanunu

Sosyal sigorta
kesintileri - is veren
ve isci tarafindan

Aylik katki

isverene ait katki
pay!

isciye ait katki payi

Vergi

Saglik sigortasi

Tibbi yardim

Emeklilik sigortasi

Emekli ayligi



Pflegeversicherung

Arbeitslosen-
versicherung

Arbeitslosengeld

Unfallversicherung

Sozialversiche-
rungspflichtige
Beschiftigung

Vollzeit

Teilzeit

Arbeit auf Probe

Befristete
Beschaftigung

Unbefristete
Beschaftigung
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Sigurim pér
pérkujdesje
(shéndetésore)

Sigurimi né rast
papunésie

Paraté e papunésisé

Sigurim né rast
aksidenti

Punésim me sigu-
rim shoqéror té
detyruar

Kohé e ploté
Kohé e pjesshme
Punésim pérmes

proves (pa kontraté)

Punésim i kufizuar

Punésim
i pakufizuar

MeAuLIMHCKas CTpa-
XOBKa Ha cnyyan
HeobxoanumocCTn
NMOCTOAHHOIO yXoaa

CTpaxoBaHuve Ha
cnyvanm
6e3paboTunLbl

noco6ue no
6e3paboTtuue

CTpaxoBaHWe OoT
HeCYaCTHbIX
cnydyaeB

pa6orta B chepe
couanbHOro
CTpaxoBaHUA

NoJHbIN pabounii
JEeHb

HenoJsiHbIN pabounin
[leHb

npo6Has pabota

pabounii forosop
OrpaHNYeHHbIN
CpOKOM

pabounit gorosop
He OrpaHNYeHHbIN
CpOKOM

MEAHY AYAY AN APY
A1AG

e MY NBPAT-RANYT

8 ABAT-RANTY
17HN

ehy Hed

ALF R YN T
SIhNER DL hY

oA B

néA

411 NG (NHE @-04)

N HtOAT 5L Néh
APY

MK HETONY 58
Neh AP7

Bakim sigortasi

issizlik parasi
sigortasi

issizlik parasi

Kaza sigortasi

Sosyal sigorta
payinin isveren
tarafindan
odendigi is
Tam gun

Part taym /
Yarim glin

Deneme sliresi

Streliis / calisma

Suresiz is / calisma



Geringfligige
Beschaftigung

Kurzfristige
Beschaftigung

Minijob

Mitteilungspflicht

Lernverhaltnisse

Freiwilliges
Praktikum

Praktikumsvertrag

bezahltes Praktikum

unbezahltes
Praktikum

Ausbildung/Aus-
bildungsverhaltnis

Jud8 il uad Jec
99 €0° jglecay

I 85008 Joe oy

Olelw dll8 /8ys0 Willbg
Josll

bl 85 Jgy 9 SBg GLs &S 638

MeYl/apills oliyl
&l g,
ookl Jazll Coyazl

/ Jesdl Cuyadl sde

il Josll
BEL/FPERWS

il Josll ol
s ggdun pi

BYe/ Ggall ol
el Coyaddl

#S B9d> b dabog b )

[GRVY 0[3_95 )lS

| Szs5 5

bl GeliS ole s
Gzl Ko 4 6y

oSgel bulyt 5 o oly
GSsel

olg=ds Llac sloyls
O 43 638 Yoo S5 3> Jas 58
olg3ds

Sec )83l 8

b Bod=> b Jos sl )
olse

Uime 33 638 o Sy 33 Jes S
Bod> 9 s slo )
vl 9

093 8IS o8 S5 33 Jae S

Sme 33\

Jsb S el

I 9093 B 3 Jas Sy eal



Punésim minimal

Punésim me afat té
shkurtér

Minijob

Detyrim pér njoftim

Marrédhéniet e

mésimit

Praktiké vullnetare

Kontrata e praktikés

Praktiké e paguar

Praktiké e pa paguar

Marrédhénia né
edukimin
profesional

TPYAOBbIE OTHOLLE-
HVA, Korga 3apnnara
unu pabouee Bpems
He npeBblllaeT
onpeaeneHHoro
npepena

KpaTKOCpOYHas
pabota

MWHVIMasIbHasA
(no6aBouHasA)
pabota

006513aHHOCTb
coobLaTb

ycnoBue obyyeHns

JobpoBosbHas
npakTnka/
CTaXKNpoBKa

KOHTPAKT AJiA NpaK-
TUKW/CTa>KNPOBKI

onnauyvBaemMas
npakTunka/
CTaXXMpoBKa

HeonnaynBaemas
npakTunka/
CTaXXMpoBKa

0ob6yueHne

NAKY VYHNT HEONY
N

ARLCEL NG

ARG S e
("+® AAN 450 KO-C
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£8 PhNC LT
HiFT +PPUCTR
HPPLGFT

OAYTE APPL

T2 AL @-OA

NhEAT HTNAE
AL

NEAT HENA AP

PL/PLER HPLTTT

Cuizi miktarda
maasli calisma

Kisa donemliis/
calisma

Clizi miktarda
maasli calisma

Haber verme
zorunlulugu

Ogrenme durumu

Gonll stajyerlik

Stajyerlik s6zlesmesi

Maas 6demeli
stajyerlik

Maas 6demesiz
stajyerlik

Meslek 6grenme
durumu



Keine
Beschiftigungs-
verhdltnisse

Hospitation

Pflichtpraktikum

Flichtlings-
integrations-
mafBnahmen

lllegale
Beschaftigung/
Schwarzarbeit

Selbststandigkeit

—
\gﬂ
182
Leiharbeit/
Zeitarbeit/

Arbeitnehmer-
Uberlassung

Verleiher /
Leiharbeits-
unternehmen

Entleiher
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Asnjé marrédhénie He ABNAOTCA OTHO-

punésimi

Dégjesé

Praktiké e detyruar

Masat pér
integrimin e
refugjatéve

Punésim
i paligjshém

| vetépunésuar

Punésim i
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Gewerkschaften sind selbstorganisierte Zusammenschlisse von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die sich gemeinsam

fur ihre Rechte in der Arbeitswelt einsetzen. Sie sind in Deutsch-
land demokratisch legitimierte Organisationen, die von ihren
Mitgliedern finanziert und getragen werden. Jede Arbeitnehmerin
und jeder Arbeitnehmer kann bei ihnen Mitglied werden -
unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller
Orientierung.

Gewerkschaften kdmpfen und verhandeln fiir ihre Mitglieder zum
Beispiel hohere Lohne oder bessere Ausbildungs- und Arbeits-
bedingungen in Tarifvertragen. Im Streitfall unterstiitzen sie
ihre Mitglieder auch bei Konflikten mit ihrem Arbeitgeber mit
Beratungsangeboten oder — im Gerichtsfall - mit Anwalten.

In Deutschland gibt es acht Mitgliedsgewerkschaften aus unter-
schiedlichen Branchen der Wirtschaft, die sich unter dem Dach des
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) vereint haben, um ihre
Interessen auch auf politischer Ebene durchzusetzen. Sie sind aller-
dings nicht mit einer politischen Partei verbunden und arbeiten
unabhangig von staatlichen Behérden. Mehr Informationen zum
DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaften sind auf www.dgb.de

zu finden.




Ab 2018 wird es in Thiiringen eine
spezielle Anlaufstelle Faire Integration
fur Gefliichtete geben, die erste
Fragen zum Arbeitsrecht beantwortet
und gezielt Informationen vermittelt.

Faire Integration

DGB-Bildungswerk

Thiringen e.V. e —
SchillerstraBe 44 Thiiringen e.V.
99096 Erfurt

faire-integration@dgb-bwt.de
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